Samtaleskema.

Hvidovre kommunale
Ungdomsskole
Naesborgvej 90
2650 Hvidovre

Medarbejdersamtale
LARER



UNDERVISNING | NUVARENDE SASON

1. Det faglige indhold.
Hvilke emner havde du
planlagt?

Naede du det, du gnskede?
Naede du nye emner?

2. Arets gang.

Pa undervisningsplanen var der
en raekke checkpunkter.

Hvilke ndede du at fa ind i

din planlaegning?

Hvilke ndede du ikke?

For sundhedshold: Fik du lavet
en aktivitetsbeskrivelse?

3. Socialt samspil.
Eleverne pa holdet.
Hvordan gik samspillet pa
holdet?

Var alle inddraget?

Var nogle udenfor?

Har | snakket om dette pa
holdet?

Hvordan var forholdet mellem
eleverne og dig?

4. Demokrati.

Eleverne pa holdet.

Var eleverne inddraget i plan-
leegning og udfarelse af emner
og forlgb pa holdet?

Har du eksempler pa, hvor dette
gik godt?

Har du eksempler p3, at det gik
skidt?

5. Synlighed/samarbejde.
Hvad har | pa holdet haft af
samarbejde med nogle udenfor
holdet?

Gik det godt/skidt?

6. Evaluering af holdet.

Til dette brug bedes
”"A-skema EVALUERINGS-
SKEMA” medbragt.

Hvad gik godt pa holdet?
Hvad gik knap sa godt?

Idéer til at gare holdet bedre?




7. Coaching.

Hvordan synes du, at samarbej-
det med "kontoret" og din nu-
veerende PM er gaet?

Har du faet den stgtte, du havde
forventet?

8. Ungdomsskolens
kontrakt.

Vi har som led i kontraktstyrin-
gen indfgrt "undervisningspla-
ner” og “opringninger til elever,
der ikke mgder” som laereropga-
ve.

Hvilke omrader har du arbejdet
med?

Nye kontraktmal skal afleveres
CA 1. MAJ.

Har du forslag til nye udviklings-
omrader, som skal med naeste
ar

NASTE SASON - dine planer om undervisning

9. Ungdomsskolens veerdier
Vi er ved at udarbejde "Ung-
domsskolens vaerdier” sammen
med eleverne. Pt. ser de saledes
ud:

e Respekt

e Relation

e Refleksion

e Reform

Har du kommentarer hertil?

10. Neeste ars undervisning
B + C skemaerne bedes med-
bragt.

Har du kommentarer og gnsker
til dit valg?

Skal der a&ndres i kursusteksten?

11. Praktiske forhold.

Har du i forbindelse med naeste
saeson specielle gnsker og behov
vedr. undervisningsmidler, in-
ventar eller lokaler?

Var der ting i det lokale, du
brugte, eller med undervis-
ningsmaterialerne, som du kun-
ne teenke dig forbedret?

12."Rodekassen".
Alt muligt andet.




Aftaler vedrgrende

1. Ungdomsskoleholdet:

2. Kurser for medarbejder:

3. Andet:

Evt Opfelgning er aftalt d. .......

Medarbejder: Leder:

dato Underskrift dato Underskrift

Vejledning til Samtaleskema.

Hvad er formalet med Medarbejdersamtalen?

For medarbejderen er formalet:

- at fa indflydelse péa indholdet af sit hold i ungdomsskolen.

- at fa kendskab til sine udviklingsmuligheder og sin arbejdssituation nseste saeson.

For lederen/ungdomsskolen er formalet:

- at sikre en gensidig forstaelse og accept af ungdomsskolens mal, planer og forventninger til
fremtiden.

- at fa bedre kendskab til medarbejderens made at arbejde pa, og hans/hendes gnsker til holdet
0g jobbet.

Hvordan forbereder man sig til samtalen?

Medarbejderen forbereder sig ved - for sig selv - at overveje de spgrgsmal, der stilles i skemaet,
0g notere sine svar som stikord.

Lederen forbereder sig ved - til hvert af spgrgsmalene - at sparge sig selv:

- Hvordan vurderer jeg medarbejderens situation?

- Hvilke forslag har jeg?

Fortrolighed
Bade medarbejderens - og lederens skema er til eget brug. Skemaerne udleveres ikke til andre.

Hvad er samtalens konklusion?

@verste del af denne side: "Aftaler" skal indeholde de aftaler, som parterne bliver enige om, og
som skal veere det feelles resultat af samtalen.

Arket udfyldes i feellesskab i slutningen af samtalen og underskrives af begge parter.

Dette ark vil, sammen med Undervisningsplanen, veere ungdomsskolens udgangspunkt for de
handlinger, som skal seettes i veerk ifglge medarbejdersamtalen.



